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A. 6. Krankenhaus der Barmherzigen Briider
Salzburg
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BARMHERZIGE BRUDER
KRANKENHAUS SALZBURG

Datum: [10.07.2013]
Berichtszeitraum: [01.01.2012 - 31.12.2012]

' Dieses Formular ist von Privatkliniken ohne Kassenzulassung, Forensischen Einnichiungen sowie
weiteren Krankenh8usern aulterhalb Deulschlands im Rahmen einer KTQ-Zertifizierung zu bearbeilen
und als verbindliche Voraussetzung zur Antragsiiberprifung bei der Zerlifizierungsstelle abzugehen.
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2 Qualititssicherung und Qualitdtsmanagement S.5

3 Struktur- und Leistungsdaten der
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Allgemeiner Hinweis:

Mit den in diesem Dokument verwendeten Personen- und Berufsbezeichnungen
sind, auch wenn sie nur in einer Form auftreten, gleichwertig beide Geschlechter
gemeint.

Die Krankenhausleitung, vertreten durch Gesamtleiter, Dir. Arno Buchacher, MSc,

ist verantwortlich fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben in diesem
Bericht.
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1 Allgemeine Informationen

Name Allgemeines &ffentliches Krankenhaus der
Barmherzigen Briider Salzburg

Zusatzbezeichnung

Stralte und Hausnummer Kajetanerplatz 1

PLZ und Ort 5010 Salzburg

Telefon (0043) 0662/8088 - 0

TeleFax (0043) 0662/8088 - 8203

E-Mail krankenhaus@bbsalz.at

Webadresse/lnternetprasenz | http:/f'www.barmherzige-

brueder.at/site/salzburg/home

Institutionskennzeichen foder K527
entsprechendes Kennzeichnung der
Institution)

Standort(nummer) (wenn vergeben) | 51

Mame und Art des Gemeinnitzige Krankenanstalt gemal SKAG mit
Krankenhaustragers offentlichem Versorgungsauftrag unter privater
Trigerschaft

{2.B. frei gemeinnditzig, prival dffentlich)

Version | Gultig ah Virversion
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Universitat:

Lehrkrankenhaus der Paracelsus —

Akademisches Lehrkrankenhaus Medizinische Privatuniversitit

| nein

Fachbereiche:
= Anasthesia
+ Chirurgie

» Plastische, asthetische und rekonstrukiive
Chirurgie

e Gynakologie

= Innere Medizin

= Radiclogie

¢ Urologie
Forschungsschwerpunkte:

Fachbereiche und » ORIGINALE: A 2-year chservational follow-up
htin G to ORIGIN

Ferschungsschwerpunkte ORIGIN (Outcome Reduction with Initial

Glorgine Intervention)

ALE (And Legacy Effects)

o Studie NNS401-3306
A 26-week trial compering efficacy and safety
of insulin decludeciinsulin aspert BID and
insulin decludec OD plus insulin aspart in
subjects with type 2 Diabetes Mellitus treated
with basel Insulin in need of treatmant
intensification with mealtinme insulin,

» Arandomized, placebo contralled clinical trial
o evaluate cardiovascular outcomes after
treatment with exenatide ance weskly in
patients with type 2 Diabetes Mellitus
(EXSCEL)
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Flr psychiatrische Fachkrankenhauser, Krankenh3user mit einer psychiatrischen _‘

Fachabteilung oder Kliniken fir forensische Psychiatrie:
Besteht eine regionale Versorgungsverpflichtung?
L] ja nein

Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus
(Stichtag: 31.12. des lelzten Kalenderjahres)

235

Anzahl der bettenfihrenden Fachabteilungen
Art (aufzahlen)
= Anasthesie und Intensivmedizin
* Gynakologie
« Chirurgie
* [nnere Medizin
» Plastische, sthetische und rekonstruktive Chirurgie
 Urologie

Fallzahlen des Krankenhauses

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Félle:

26.799

Vollstationdre Fallzahl:

Ambulante Fallzahl:
Fallzahlweise:
Ambulante Frequenzen:
Fallzahlweise:

14.277

14522

Erstbehandlung

28038

Erst- und Nachbehand|.

Bereich Makurartenrama Verzop | Giillg 26
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2 Qualitatssicherung und Qualitdtsmanagement

Teilnahme an einer externen Qualitatssicherung*

Leistungsbereich
... hier sollen alle an der externen Qualitétssicherung beteiligten Leistungsbereiche aufgezahit
und kommentiert werden, z.B. Cholezysteklomie, Mammachirurgie)

In Osterreich besteht keine gesetzliche Verpilichtung zur Teilnahme an externen
Qualitatssicherungsmalinahmen analog zu § 137 SGB V.

Die freiwillige Teilnahme an nationalen und internationalen Registern, Studien und
Rundversuchen wird von der Hausleitung gefordert.

Krankenhaus allgemein
= Patientenbefragung Picker Institut
»  Erkrankungs- u Sterbedaten (Statistik Austria)

* Bundesweit einheitliche Ergebnisqualititsmessung aus Routinedaten - Austrian Inpatient
Cuality Indicators (A-IQH)

Plastische, &sthetische und rekonstruktive Chirurgie

» Implantatregister der Gsterreichischen Gesellschaft fiir plastische, Ssthetische und
rekonstruktive Chirurgie

Chirurgie

« Tumorregister Osterreichweit

« SlIL Datenbank (Single Insicion Laparoscopy Registar) dsterreichweit
I

! Gynakologie

+ Tumorregister Salzburg

Andsthesie und Intensivmedizin
» Benchmarking lber Verain ASDI

Innere Medizin
« Benchmarking Gber Verein ASD|
+ Osterreichisches Register fiir Herzschrittmacher, 1C0- und Loaprecorder

Uralogie

« Qualitatssicherung durch die Patronanz der Abteilung fiir Urologie und Andrologie der
Barmherzigen Brider Wien

Labor
» Beleiligung an Rundversuchen der OQUASTA (Klinische Chemie, Hamatologie, Gerinnung,
atc.)
+ Anzahl der HIV-Screenings und Anzahl der positiven Tests
Apotheke:

+  VMierteljhrliche Prifungen durch die Konsiliarapatheke Linz

“Bereich Vorersi
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e Meldepflichtige Infektionserkrankungen (Meldung an die Behirde)

Radiologie
« Strahlenschutziiberpriffungen (externe Uberprifungen durch die Behdrde)
» Qualitatskontrollen der Fa. Uhnomed {Konstanzprifung der Monitare und Grofigeréte)

«  Muklearmedizinische Gualitdtskontrollen und Konstanzprifungen durch externen Berater der
SALK

Transfusionsmedizin

= Transfusionsstatistik (AGES)

* Hier erwartet die KTQ-GmbH einen entsprechenden Nachweis Uber die Teilnahme an
allen gesetzlich verpflichtenden und freiwilligen Malnahmen zur externen
Qualitatssicherung.

Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen (DMP).
Gemall seinem Leistungsspekirum nimmt das Krankenhaus an folgenden DMP teil:

DMP Kommentar/Erlduterung

nicht zutreffend

Qualitatspolitik (Leitbilder)

Berpich [zzumantznzme Nersicn | Lidtig ab Wooverginn:
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Der Granatapfel

Der Granalapfel, sein botanischer Name lautet ,Punica granatum®, stammt urspriinglich aus
dem Fernen Osten und kam mit den Mauren bis nach Spanien. Seit jeher gilt der Granatapfel
als Symbol géttlicher und menschlicher Liebe sowie der Unsterblichkeit.

Bereits auf altdgyptischen Grabern findet sich seine Abbildung, und auch in der Bibel wird er
haufig erwahnt. Schon die Agypter und Rémer kannten seine Heilkraft und verwendeten ihn |
beispielsweise bei Wurmbefall, Die Rémer nannten den Granatapfel ,malum punica®, Apfel
vor Karthago, von wo sie sich die Granatapfel nach Rom bringen liefien.

Im Christentum ist der Granatapfel zusatzlich ein Symbol fir die Auferstehung geworden. Der
gedffnete Granatapfel ist das Wappen der Stadt Granada. Der Orden der Barmherzigen
Brader, der in Granada gegrundet wurde, hat den Granatapfel ebenfalls zu seinem Symbol
Erwahlt. Die Vielzahl der wohlschmeckenden Fruchtkerne des aufbrechenden Granatapfels
symbolisiert die Fille der Barmherzigkeit.

Im Wappen des Ordens der Barmherzigen Brider, mit dem Kreuz verbunden, ist der
Granatapfel auch ein Zeichen der Offenheit gegeniiber allen kranken und Hilfe suchenden
Menschen.

Das Herz befehle

Das Schwert steht flir den Befehl, das Herz symbolisiert die Lisbe. .Das Herz befehle" war
das Motto des Ordensgrinders der Barmherzigen Brider, des heiligen Johannes von Gatt

(1495-1550). Dieses Zeichen war iber dem Torbogen jenes Hauses angebracht, in dem der
Heilige Johannes von Gott die ersten Kranken pflegte.

Vorwort

Die Barmherzigen Brider erfillen eine besondere Aufgabe in unserer Gesellschaft, die Uber
die Betreuung und Pflege von kranken, alten und behinderten Menschen weit hinausgeht. Im

Mittelpunkt unseres Wirkens steht die Wirde des Menschen, die ihm auch in Krankheit und
Mot erhalten bleiben muss, weil jeder Mensch als ein Geschdpf und Ebenbild Gottes ein
Recht darauf hat.

In einer Zeit, in der Jugend und Gesundheit zum Kult erhoben wurden, ist es umso wichtiger,
sich dieser Aufgabe mit christlicher Demut und Professionalitat zu widmen.

Schon unser Ordensgrinder, der heilige Johannes van Gott (1495-1550), hatte Helfer, die ihn
bei seinem Wirken unterstitzten. Auch wir kénnen die Herausforderung, den barmherzigen
Christus sichtbar werden zu lassen, nur gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bewdltigen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen aus verschiedenen
Berufsgruppen, Kulturkreisen und Religionen und betreuen gemeinsam mit uns rund 96.000
stationare Patientinnen und Patienten sowie etwa 191.000 ambulante Falle pro Jahrin
unseren Ordenswerken.

Mit dem Leitbild, das Sie in Handen halten, méchten wir die Ziele unserer Einrichtungen mit
Blick auf den Sendungsauftrag des Ordens vorstellen und unsere Stellung zu den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern darlegen. Wir méchten damit unsere Zusammenarbeit mit

Ihnen auf eine gedeihliche Basis stellen,

Frater Paulus Kohler OH
Provinzial der Osterreichischen Ordensprovinz
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Hospitalitdt — Berufung zur titigen Nichstenliebe

Das Worl .Hospitalitat" leitet sich wie unser Wort ,Spital* {(aus Hospital”) vom lateinischen
Wort ,hespitalitas” (Gastlichkeit; lateinisch hospitium™: Gastfreundschaft, gastliches Haus) ab.
' Die Hospitalitat beruht auf der dreifachen Wurzel des Christseins:

« der Verkiindigung des Evangeliums,

« der Feier des Glaubens im Gottesdienst,

s der Praxis des Glaubens im taglichen Dienst.

Die Hospitalitat zielt auf drei Arten von Hilfeleistungen ab:

+ die Grundbedurinisse des Menschen erfiillen (Nahrung, Kleidung usw.),

* psychosoziale und existenzielle Mangel (Krankheit usw.)

+ sowie gesellschaflliche Mangel lindern (Arbeitslosigkeit, Versinsamung usw.).
Hospitalitdt im Sinne der Barmherzigen Brilder bedeutet, den Sendungsauftrag des Ordens,
sein Apostolat an Kranken, Alten, Behinderten und Benachteiligten in der Gesellschaft
auszuiben,

Der Mensch soll heil werden

= Iinder Beziehung zu sich selbst: psychisch und physisch,

« inder Beziehung zu anderen: sozial und wirtschaftlich sowie

» inder Bezishung zu Gott: religids, glaubig und hoffnungsvoll.

MNeue Formen der Hospitalitét

Traditionell liegt der Schwerpunkt der Arbeit der Barmherzigen Briider im Spitalsbereich. Sie
slellen sich aber auch den Herausforderungen, welche die gelebte Hospitalitat in der Welt von
heute mit sich bringt. In ihren Werken finden beispielsweise Menschen Betreuung, die auf
Grund von besonderen Erkrankungen eder durch ihre Art zu leben aus der Mitte verdrangt
wurden. In ihren Einrichtungen wollen sie ohne Schuldzuweisungen Versténdnis fiir diese
Menschen zeigen. Im Sinne der ,Option fiir die Armen” gilt die Aufmerksamkeit im Bereich der
neuen Hospitalitdt unter anderem Palliativstationen, der Betreuung von alten Menschen, der
Sorge um behinderte und chronisch kranke Menschen, der Arbeit mit Drogenabhangigen,
Strafgefangenen, Obdachlosen, Armenkiichen oder Selbsthilfegruppen.

Das Ordensziel — Prinzipien der Hospitalitit
Die Wilrde des Menschen

Der Mensch als ein Geschopf und Ebenbild Gottes ist in seiner von Gott gegebenan Wiirde

unantastbar. Wir nehmen jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit wahr und ernst. Die Hilfe,
die wir einem Menschen erweisen, muss getragen sein von der Achtung vor dem anderen und
sich an der Gesamtpersonlichkeit dieses Menschen orientieran.

Achiung vor dem menschlichen Leben

Die Wiirde des Menschen in allen Situationen, auch im Sterben, zu bewahren und sein
Leben, auch das ungeborene, zu schiitzen, muss unser Ziel sein. Das Leben als
fundamentales Gut der Person und Grundvoraussetzung zum Genuss aller anderen Giiter
darf nicht nur keinem anderen Gut untergeordnet werden, sondern es muss auch als ein
Recht anerkannt werden, auf das jeder Mensch den gleichen Anspruch hat,

| Forderung der Gesundheit und Kampf gedqen Schmerzen und Leiden

Alle im Gesundheitswesen Tatigen sind aufgerufen, sich stets fiir das Beste im Interesse des
Patienlen einzusetzen und sich den Schulz und die Férderung der Gesundheit unserer
Gesellschaft zur Aufgabe zu machen.

i
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Effizienz und guies Management

Die verantwortungsvolle Verwendung und Verwallung der Ressourcen des
Gesundheitsdienstes ist fir uns ein wichtiges Gebot. Dies erfordert unter anderem den
sinnvollen Einsalz von diagnostischen und therapeutischen Verfahren sowie die effiziente
Anwendung von Qualitdtsmanagement und Qualitatskontrolle und von
Machbarkeitsindikatoren.

Meue Hospitalitat & neue Herausforderungen

Solidaritat mit den Armen und Ausgestolenen ist eine Pflicht der christlichen Nachstenliebe.
Das Prinzip der Solidaritét mit diesen Gruppen ist eine Forderung, die sich aus der
menschlichen und christlichen Geschwisterlichkeit ergibt.

In unseren Werken finden deshalb auch Menschen Betreuung, die auf Grund von besonderen
Erkrankungen oder durch ihre Art zu leben aus der Mitte verdrangt wurden.

Evangelisierung, Inkulturation und Sendung

Alle Menschen sind dazu berufen, in wechselseitiger Bereicherung ein pilgerndes Gottesvolk

zu sein. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Barmherzigen Briider wollen wir in unseren
Ordenswerken eine christlich motivierte Gemeinschaft sein und somit ,Hauskirche® bilden,

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Schon der heilige Johannes von Gott konnte ohne die Hilfe von Mitarbeitern die Pflege und
Betreuung der Kranken und Hilfsbedirftigen nicht bewaltigen. Sie waren es auch, die sein
Hospital in Granada nach seinem Tod in seinem Geist weiterfiihrten. 1988 fand in Rom der
erste Mitarbeiterkongress des Ordens statt, bei dem das Verhaltnis der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu den Ordensmannern eingehend diskutiert und ihr Stellenwert beschrieben
wurde.

In diesem Kapiteldokument ist ihnen sin eigener Abschnitt gewidmet. Dort heifit es: Die
Mitarbeiter werden anerkannt und nach den Grundsatzen der Gerechtigkeit und Liebe
behandelt; sie werden ermuntert, sich in unsere Denkweise zu vertiefen und das Charisma
unseres Ordens (Ausstrahlungskraft aufgrund der Berufung durch Gott) immer wieder neu zu
ergrinden.”

Spater im Text folgt: ,Unsere Mitarbeiter sollen sich angenommen und ernst genommen
fuhlen, sie dirfen sich als wichtige tragende und mit entscheidende Hausgemeinschaft
fihlen.” Sie leisten in unseren Ordenswerken — unabhangig von ihrer Glaubenszugehdrigkeit
— einen entscheidenden Beitrag zur Erflllung des Ordensauftrages und tragen heute zu
einem groften Teil den Dienst, den der Orden an der Allgemeinheit leistet.

Gegenseitige Erwartungen:

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen von uns erwarten:

= die Sorge um ein Betriebsklima, das bestmogliche Voraussetzungen fiir die
menschliche Entfaltung sowohl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch der uns
zum Schutz Anvertrauten gewahrleistel,

» die Achtung der menschlichen Wirde unserer Mitarbeilerinnen und Mitarbeiter, was
besonders die Achiung ihres Gewissens betrifft,

» eine gerechte Entlohnung und zufrieden stellende Arbeitsbedingungen,
wesentliche Mittrager und Multiplikatoren in der Umselzung des Ordenscharismas sein
zu dirfen,

« eine Unternehmenskultur mit gestalten zu kénnen, die auf den Werten von
persénlicher

» Achtung und gegenseitigem Respekt aufbaut.

Bareich Tabumemenname Vzrgion [ Gultig a2 Wnrvarsinm
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Wir erwarten von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

L

Der Orden der Barmherzigen Briider beteiligt heute an den wichtigsten Entscheidungen auch
seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deren Vertreter nehmen beispielsweise am
Generalkapitel, dem hochsten beschlussfassenden Gremium des Ordens, teil und haben
hohe und héchste Funktionen in unseren Ordenswerken inne. Diese Offnung bedeutet fiir

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aber gleichzeitig den verantwortungsvollen Umgang mit
ihren Rechten und Pflichten.

Ethik-Kommission und Ethik-Codex

die Bereitschaft, ihre Tatigkeit bei uns nicht als ,Job" zu sehen, sondern als gine I
Berufung in den Dienst am MNachsten,

die Achtung der Wirde des Menschen in allen Lebensphasen und Lebensumstanden,
unseren christlichen Wurzeln entsprechend eine positive Einstellung zum Dienst am
kranken und Hilfe suchenden Menschen,

die Bereitschaft zur Zusammenarbeil auf den verschiedensten Ebenen und zur
Einordnung in unsere Hausgemeinschaft, damit wir alle, die Ordensmitglieder und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zum Wohle der uns Anvertrauten ein echtes Team im
Dienste der Nachstenliebe werden,

die Bereitschaft zur Weilerbildung, um neuen Situationen gewachsen zu sein,

den aufrichtigen Willen in der Erflllung des jewsiligen Dienstes.

Die Ethik-Kommission ist eine sténdige Einrichtung der einzelnen Hauser und kann zur
Beantwortung entsprechender Fragen kontaktiert werden. Der Ethik-Codex liegt in allen
patientennahen Arbeitsbereichen zur Einsichtnahme auf.

Sowohl die Ethik-Kommission als auch der Ethik-Codex geben den Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern Hilfe und Antwort bei Problemstellungen im Bereich des berufsspezifisch ethisch
richtigen Verhaltens sowie der kurativen, préventiven und pradikativen Medizin.

Johannes von Gott, der Ordensgriinder

Juan Ciudad wurde am 8, Marz 1495 in Montemor-o-Naovo, 100 Kilometer sidéstlich von
Lissabon, geboren, in einer unruhigen Zeit, in der die Gesellschaft im Umbruch war.

Der Abenteurer Joharnes von Goftt war ein typisches Kind seiner Zeit und erlebte ein
abentsuerliches Schicksal. Er war der Sohn eines Gemiisehandlers, der weder reich noch
arm war, wie die erste Biographie Uiber ihn berichtet. Mit acht Jahren verschwand Johannes
aus Montemor, wobei ungeklart ist, ob er entfiihrt wurde oder von zu Hause ausriss.

Wieder zu finden ist er im selben Jahr 300 Kilometer entfernt, auf der Burg des Grafen
Oropesa in Andalusien. Zwanzig Jahre verbrachte Johannes dort als Hirte. 1523 lieRk er sich
von Soldaten anwerben, kehrte aber noch im selben Jahr nach Oropesa zuriick,

Neun Jahre spéater war Johannes wieder bei den Soldaten auf Geheild seines Herrn, der sich
dem Kriegszug von Kaiser Karl V. gegen die Tirken anschloss. Johannes kam mit dem
kaiserlichen Heer bis vor die Tore Wiens, wo man auf die Tirken stiel. Aber diese zogen sich
zuriick, und auch Karl V. zog mit seinen Soldaten wieder ab.

Johannes kehrte danach nicht mehr nach Oropesa zuriick. Er wurde dann Viehhandler, Hirte
und nochmals Soldat.

Der Wohltater Johannes begab sich dann nach Nordafrika. Auf der Uberfahrt nach Ceuta
lernte er einen verarmten Adeligen mit seiner Familie kennan, und zum ersten Mal ist uns ein

Zeugnis dafur Uberliefert, dass Johannes das Wohl anderer vor sein eigenes stellle, Er blieb
in Ceuta in Nordafrika und arbeitete beim Festungsbau als Hilfsarbeiter, um diese Familie

unterstltzen zu kdnnen.

Eargich
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1538 kehrte er nach Spanien zurick und wurde in Granada Buchhandler. Das Geschifl |
florierte, er hatte in Ruhe den Rest seines Lebens zubringen kénnen. Aber seine Offenheit fir
die Not der anderen, von der wir in Ceuta zum ersten Mal Zeugnis erhielten, wurde nun die
treibende Kraft seiner folgenden Lebensjahre.

Der von Gott Berufene

Am 20. Janner 1539 war Johannes unter den Zuhdrern des berlihmten Predigers Johannes
on Avila, und er erkannte, wie grolt die Liebe Gottes zu den Menschen ist.

Johannes warf sich auf den Boden, weinte und bat Gott um Vergebung filr seine Stnden.
Man brachte ihn daraufhin in das Kénigliche Hospital von Granada, weil man ihn flr
geisteskrank hielt. Dort erlebte Johannes am eigenen Leib, was es damals bedeutete, als
geisteskrank zu gelten. Angekettet und mit Auspeitschungen bestraft, dachte man, die
Kranken wieder zur Vernunft bringen zu kénnen. Als er nach ein paar Wochen entlassen
wurde, reiste er zu Johannes von Avila. Dieser schickte ihn nach Granada zurilck, um dort zu
wirken,

Der Heilige

Mit der Unterstiitzung eines reichen Adeligen gelang es Johannes, ein Haus zu erwerben, in
dem er begann, Kranke zu pflegen. Jeden Abend zog er bettelnd durch die Stadt und brachte
die Kranken in sein Hospital, Bald sprach sich sein Wirken in der Stadt herum, er fand weitere
Gonner, und auch die Kirche wurde auf ihn aufmerksam.

Johannes von Gott konnte bald ein zweites Krankenhaus in Granada erdffnen und reiste
durch ganz Spanien, um Geldquellen zu erschiielen. Uberall half er den Armen und Kranken.
Er kiimmerte sich aber auch um Waisen, versuchie, Prostituierte aus den Bordellen
freizukaufen und sie zu verheiraten.

Johannes schonte sich nicht. Als er in Granada eines Tages einen Buben, der in einen
Hochwasser flhrenden kalten Fluss gestlirzt war, rettete, wurde er schwer krank. Johannes
flhite, dass sein Ende nahte. Er regelte alles in seinem Krankenhaus und starb am 8, Marz
1850 —im Alter von 55 Jahren. Man fand ihn kniend, mit dem Kreuz in der Hand.

Sein Begrabnis wurde zum Triurnphzug, an dem sich die ganze Stadt Granada beteiligte. Der
heilige Johannes von Gott fand zundchst seine letzle Ruhestatte in der Familiengruft der
bafreundeten Familie Pisa,

1644 wurde er in die Spitalskirche des Ordens Uberfiihrt, Nach seiner Heiligsprechung wurde
er in der Basilika ,San Juan de Dios" in Granada feierlich beigesetzt.

Der Orden der Barmherzigen Briider - individuelle und solidarische Betreuung

Johannes von Gott, der Ordensgriinder, hat mit seiner Art der Krankenpflege im 186.
Jahrhundert eine regelrechte Revolution ausgeldst. Er trennte die Kranken nicht nur nach dem
Geschlecht, sondern auch nach Krankheiten. Jeder Kranks bekam ein eigenes Bett, firr die
damalige Zeit eine Neuerung, die aufhorchen liel, denn es war in dieser Epoche Ublich, dass
sich bis zu vier Personen ein Bett teilten.

Vor allem aber war ihm jeder Mensch gleich viel werl, Gleichgiiltig welcher Nation, Religion
und Herkunft ein Kranker war, wurde ein jeder seinen Bediirfrissen entsprechend behandelt
und erhielt Hilfe und Zuwendung. Gleichzeitig schuf Johannes von Gott die Grundpfeiler fiir
die heulige ganzheitliche Krankenpflege. Er wusste, dass nicht nur die kérperlichen
Eeschwerden gelindert und beseitigt werden miissen, sondern dass auch die Seele ihre
Medizin bendtigh Zuwendung, Aufmerksamkeit, Gesprich und Anteilnahme.

In seinen Hospitdlern wurde dariiber hinaus auf Hygiene geachtet. Er verlangte, dass die
Krankenréume rein gehalten wurden, dass die Betten stets frisch bezogen waren und die
Kranken saubere und keine zerrissene Wésche erhielten. Die R&ume mussten regelmirig

lierzizn Jctumentenname Yersor - Gohiy b Y¥rovsrrinm
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| 58

Smite 13 wan




m# 4 W, Kooperation fir Transparenz und Qualitit im Gesundheitswesen L
e e T o ' . KTQ"

gei[‘:ﬁet und mit Duftstoffen versehen werden. Aulerdem wurde auf Ruhe und Ordnung in

den Hospitalern geachtet. Johannes von Gott sorgte dafiir, dass regelmaRig Aufzeichnungen
uber das Befinden der Kranken und die Pflegemalnahmen gemacht wurden. Taglich zur
vereinbarten Stunde besuchte ein Arzt die Kranken, und bei dieser Gelegenheit wurde {iber
das Leiden und seine Linderung gesprochen. Um Verwechslungen vorzubeugen, wurde alles
in einem Buch verzeichnet. Das war der Beginn der Pflegedokumentation, die spaler in den
Konstitutionen des Ordens verankert wurde. Heute erfolgt die Dokumentation in unseren
Hausern grofiteils in digitaler Form, unter anderem auf Basis der EDV-gestlitzten
Pflegedokumentation ,N.Ca.Sol.” (Nursing Care Solution).

Fir die Barmherzigen Brider stand aber auch die Erhallung der Gesundheil im Blickpunkt
ihres Wirkens. Schon die ersten Ordensméanner erkannten ihre Arbeit nicht nur als heilende
Aufgabe, sondern sahen auch den vorbeugenden Sinn ikrer Malknahmen. Im Bereich der
Rehabilitation waren die Brilder ebenfalls schon sehr friih tatig. Dieser Varreiterrolle im
Gesundheitswesen ist der Orden seit seiner Grindung treu geblieben.

Die Barmherzigen Brider hatten in ihren Reihen lber Jahrhunderte hervorragande Chirurgen,
als dieses Fach an Universitaten noch nicht gelehrt wurde. Sie betrieben Forschungsarbeit
und gaben ihr Wissen von einer Generation zur anderen weiter. Sie waren beriihmie
Wundérzte, Apotheker und Botaniker. Bereits 1847 fihrte im Prager Spital der Barmherzige
Bruder Coelestin Opitz beinahe zeitgleich mit Franz Schuh von der Universitatsklinik in Wien
die erste Athernarkose bei einer grofieren Operation durch. 1889 nahm das Ordensspital in
Graz, als erstes Krankenhaus in der Stadt, einen Réntgenapparat in Betrieb. Die
Ordensspitaler waren auch die Ersten, die 1976 eine EDV-gestiitzte Kostenrechnung
einfihrten. 1978 griindete der Orden in Wien eine sigens Schule fiir Gesundheits- und
Krankenpflege", um im Geist des heiligen Johannes von Gott fachlich qualifiziertes Persanal
auszubilden,

| [iz-girh Lakwrznlenmema Vi | Lallig sh Yorversion: —_—
140 cBite H e
f | /0418

keine

KT steuktur- und Leistungsdaten
I e T s




@1,{.‘ g4 Kooperation fir Transparenz und Qualitat im Gesundheitswesen L

LT ==y KTQ®

Qualitatsziele

’ 2014 Erstellung Malinahmenplan aus den in den Arbeitsgruppen erhobenen
Potentialen und den Rickmeldungen des Visitationsberichts

2 | 2014/2015 Zertifizierung Labor nach 1SO 9001

3 | 2014 Roll-out Risikomanagement {Ausbildung der MA, Team Trainings, Audits, etc.)

4 2014 Durchflihrung Zuweiserbefragung

o

2014 Umsetzung der Malinahmen aus der Patientenbefragung

Qualitatsmanagement-Projekte

1 | Zertifizierung des Hauses nach KTQ/pCC

2 | Durchfihrung Mitarbeiterbefragung 2012

3 | Durchflhrung Patientenbefragung 2012

4 | Reorganisation der laufenden Patientenbefragung

5 | Konzeption und Implementierung Risiko- und Fehlermanagement

5 Reorganisation Abldufe Medizinprodukte inkl. Planung einer elektronischen
Dokumentation der Einweisungen {Gerstepass)
~

LT,
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3 Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten/
Fachabteilu NQgen firjede Organisationseinheit / Fachabteilung ist dieser Teil auszufillen

-
| Name der

Organisationseinheit/Fachabteilung

Anasthesie und Intensivmedizin

Kontaktdaten

Frimar Dr. Elmar Hofer

Tel.: +43{0)662/8088-8203
Fax.: +43(0)662 8088-8310
e-Mail: elmar.hofer@bbsalz.at

Belegabte

Hauptabteilung [

ilung O

Belegabteilung [

Gemischte Haupt- und

Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fachabteilung

==

Nr. Versorgungsschwerpunkte | Kommentar/Erlduterung

1 Allgemeine Anasthesie Balanzierte Andsthesie und total
intraventse Anasthesie

2 Regionalanasthesien | Riickenmarksnahe und periphere
Blockaden

3 Intensivmedizin

4 Postoperative Schmerztherapie Beftreuung im Aufwachraum sowie
Uberwachung der lebenswichtigen
Organfunktionen (Herz-Kreislauf,
Atmung...)

5 Schmerztherapie fiir chronische Konsiliardienst und Schmerzabmulanz

Schmerzen fur Patienten mit chronischen

Schmerzen

Merzich Dobumentemame Yurzun | Gileig ah Yorvergion:
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. Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung
Bt - b e

Kommentar/Erlduterung

Periduralanasthesie,
Spinalanasthesig,
Kombinierte Peridural-
fSpinalanasthesie,
Kaudalan&sthesia

Interskalenusblockade nach Winnie,
Vertikale infraclaviculare Blockade,
Axillarer Plexus,

Femoralisblock

samtliche peripheren Nerven
(Ultraschall gezielt)

Dberst

Handblock

Fulthlock

Peniswurzelblock
sympathikusblockaden (Ultraschall

gezielt)

Individuelle Behandlungen

Sofortige Medikamentenversorgung

Problemaorientierte Beratungen und
Behandlungen und weiterflihrende
ambulante Maltnahmen.

Nr. Medizinisch-pflegerisches-
therapeutisches Leistungsangebot

1 Sedoanalsgesien

2 ' Rickenmarksnahe Verfahren {single shot
und Kathetertechnik)

3 Flexusblockaden (single shot und
Kathetertechnik, mit Nervenstimulatar
und Ultraschall gezielt)

4 Nervenblockaden (Ultraschall gezielt)

3] FPhysiotherapie

7 Medikamentendepot

8 Klinische Psychologie,
Gesundheitspsychologie und
Psychoonkologie

Herech Tatumen-enname

I K70 Strustur- und Leistungsdaten
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Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Serviceangebot Kommentar/Erlauterung

1 Krankenhausseelsarge

2 Ernéhrungsmedizinische Beratung Beratung flir Umsetzung im Alltag und
| monatliche Diabetikerschulung

3 Café Buffet AuRerhalb der Offnungszeiten:
Getrdanke- und Snackautomat beim
Buffet und Kaffeeautomat im EG.

4 Garten/Terasse mit Sitzmoglichkeiten

6 Kirche Messen
7 Bibliothek Fachliteratur steht zur Verfiigung

8 Versperrmoglichkeiten | Zum Aufbewahren von
Wertgegenstinden

9 Malteser Besuchsdienst Ehrenamtliches Angebaot

10 Parkgarage Werginstigte Konditionen

11 Internet Terminal 2 Terminals beim Cafe-Buffet und
Fortier mit kostenlosem Zugang

12 Post Briefkasten im EG

| Fallzahlen der

Organisationseinheit/Fachabteilung I‘ o

Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Angebotene Leistung

1 Praanasthesiologische Ambulanz Wir bieten die Moglichkeit, bereits vor
der stationdren Aufnahme bei uns das

Markoseaufklarungsgesprach sowie die
anasthesiologische Voruntersuchung
durchzufilhren.

2 Schmerzambulanz Fir Patienten mit chronischen
Schmerzen nach tel, Vereinbarung

[ty i Varersicr:
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1 k10’

Apparative Ausstattung
E’. Vorhandene Gerite Kommentar/Erlauterung
1 BIS Monitor Andsthesie
[ 2 Markose-Beatmungsgerit Andsthesie N
3— Palienten Monitor Andsthesie
4— Lasionsgenerator Anasthesie
5 Beatmungsgerat Anasthesie
B Beatmungsgerat Intensiv - abteilungsiibergraifend
7 Intensiv-Bett Intensiv — abteilungslbergreifend
3] Server PC Intensiv — abteilungsibergreifend
9 Patienten Maonitor Intensiv — abteilungsiibergreifend
-_1{‘1 Rontgenanlage Intensiv - abteilungsibergreifend
Rereich Dctumer fennama Vursion | fisein ah Vorversic-
0 K1 Steuktur- und Leistungsdstan | /0808 | keinz Sefle 19 von
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NARMEIFRZIRE RAQDER
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Personelle Ausstattung der Abteilung

Arzte

LIS}

Anzahl Kommentar/Erganzung | Fachexpertise der
Abteilung
Arzte 14 VZA
insgesamt Vollkréfle | Prim., OA, FA, Ass, TA,
(auler Notarzt, Sekundararzl
Belegarzte)
davon 11 VZA
| Facharzte Vollkréfte | Prim., OA, FA
Pflegepersonal
Anzahl Kommentar/Erlduterung
Pflegekrafte insgesamt 26,21 Intensivstation 1D
Vallkréfte 16,5 Vollkrdfie
Anasthesie
9,71 Vollkrafte
davon examinierte Gesundheits- und 7,38
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und Vollkrafte
Kinderkrankenpfleger ohne
Fachweiterbildung
davon examinierte Gesundheits- und 2 Stationsleiterausbildung
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und } , )
Kinderkrankenpfleger mit entsprechender 10,83 Sonderausbildung fir
Fachweiterbildung Intensivpflege
5,25 Sonderausbildung flr
Anasthesiepflege
0.5 Hygienefachkraft
Geasamt:
18.38
Hersich Dok izntzmrama Verzion | Giilly =k Yarversion: .
I KT Struktue- und Leistungsdaten | 009 | keine Srite 20 von
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DARMHERZIGE Baluzs
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L
M kra’

Therapeutisches Personal der Abteilung

Nr.

Berufs bezeichnung

(Therapeutisches Perscnal)

Anzahl

| Kommentar/Erlduterung

Physikalische Therapie

feraich

I

Diat- und Ermndhrungsberatung

4,1 Vollkrafte

abteilungsibergreifend

U cumenignname

KTIL Steuktur- ynd Leistungsdaten

aeite 2| von

2 Vollkrafte ableilungsiibergreifend
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MAKKER AL BALTR B KTQ

Name der Gynédkologie
Organisationseinheit/Fachabteilung

Kontaktdaten Primar Dr. Michael Batka

Tel.: +43(0)662/8088-8219

Fax.: +43(0)662 8088-8222
e-Mail: michael.batka@bbsalz. at

Hauptabteilung [ Belegabteilung [ Gemischte Haupt- und
Belegabteilung O

Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fachabteilung

| Nr. Versorgungsschwerpunkte Kommentar/Erlduterung
i Laparoskopie
2 Laparoskopische Hysterektomie
3 Beﬁandlung von Senkungs- und N

Inkontinenzproblamen

4 Operative Onkologie Diagnostische, operative Behandlung
und Machbehandlung
{Chemotherapie) und umfassende
Machsorge

5 Erkrankung der weiblichen Genitalorgane | Endometriose, Myome, Owvarialzysten,
Tubenverklebungen, Polypen

6 Abnorme zytologische Befunde

[: Interdisziplindre und patientennahe
Betreuung

Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinisch-pflegerisches- Kommentar/Erlduterung
therapeutisches Leistungsangebot

1 Behandlung von Blutstérungen
2 Abklarung bei Kinderwunsch
3 Therapie der weiblichen

Belastungsinkontinenz

aritn 22 von
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4‘_ | 58

' - |
[iz=rirh Dukumnenlzrrama Vurzion | Rulriz I Yuragrsan ‘




mj J i Kooperation fir Transparenz und Qualitat im Gesundheitswesen

1 krag’
Bl

4 Beckenbodenrekanstruktion

2 Gebarmutterentfernung

5] Behandlung gut- und bosartiger
Brusterkrankungen

7 Behandlung bosartiger gynékologischer
Erkrankungen

9 Physiotherapie Individuelle Behandlungen

10 Medikamentendepot Sofortige Medikamentenversorgung

11 Klinische Psychologie, Problemorientierte Beratungen und
Gesundheitspsychologie und Behandlungen und weiterfUhrende
Psychoonkologie ambulante Malinahmen.

Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Serviceangebot Kommentar/Erlduterung
1 Krankenhausseelsorge
2 Erndhrungsmedizinische Beratung Beratung fiir Umsetzung im Alltag und

monatliche Diabetikerschulung.

3 Cafe Buffet Aulterhalb der Offnungszeiten:
Getranke- und Snackautomat beim
Buffet und Kaffesautomat im EG.

4 Garten/Terasse mit Sitzméglichkeiten
; Kirche Messen ]
G Bibliothek Fachliteratur
7 Versperrmoglichkeiten Zum Aufbewahren von
Wertgegenstanden
.5 Malteser Besuchsdienst Ehrenamtliches Angebot
8 Parkgarage Verglnstigte Konditionen
10 Internet Terminal 2 Terminals beim Café Buffet und |

Partier mit kostenlosem Zugang

11 Past Briefkasten im EG

Bareirh Lokument=wnama wrsiun | [ililtin zh Yureerzian
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Fallzahlen der 1458
Organisationseinheit/Fachabteilung
Hauptdiagnosen
Rang | Umgangssprachliche Bezeichnung ICD-10 Absolute
Ziffer Fallzahl
{3-alellig)
1 | Intramurales Leiomyom des Uterus D25.1 106
2 | Bosartige Neubildung des Ovars C56 98
3 | Polyp des Corpus uteri NE&4.0 78
4 | Abnorme Befunde in Untersuchungsmaterialien R87.6 76
aus den weiblichen Genitalorganen: Abnorme
zytologische Befunde
5 | Carcinoma in situ: Cervix uteri, nicht niher D06.9 43
bezeichnet
6 | Bosartige Neubildung: Endometrium C54.1 36
7 | Submukdses Leiomyom des Uterus D25.0 36
8 | Zystozele MNE1.1 35
9 | Partialprolaps des Uterus und der Vagina N81.2 35
10 | Stressinkontinenz N39.3 34
Ambulante Behandlungsmaglichkeiten
Nr. Art der Ambulanz Angebotene Leistung
1 Gynakologische Ambulanz
Apparative Ausstattung
Mr. Vorhandene Gerite Kommentar/Erlduterung
1 Ultraschalgerat
2 Weitere Gerate Abteilungsiibergreifend — Chirurgie
H;ai.-:ﬁ i [k umantziame Yersicn Etl;a:- Ynrversion; L
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Personelle Ausstattung der Abteilung

[
Arzte
Anzahl Kommentar/Erganzung | Fachexpertise der
Abteilung
Arzte 5 VZA
Insgesamt Vollkrdfte | Prim., OA, FA, Ass, TA,
{HUEE[ Notarzt, Sekundararzt
Belegarzte)
davon | 3 VZA
Facharzte Vollkréfte | Prim., OA, FA
|
Pflegepersonal
| !
Anzahl Kommentar/Erlduterung
Pflegekrafte insgesamt 16,08 Station 1A Interdisziplinére
Vollkrafte | Belegung (Bettenschliissel:
Chir.: 20, Gyn.:10)
11 Station 3C interdisziplindre
. Sonderklasse
wollketts (Bettenschlissel: Gyn.: 7,
Urg.; 5, Innere: 5, Plast.
Chir.: 4
davon examinierte Gesundheits- und 15,08 Station 1A
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und Vollkrafte
Kinderkrankenpfleger achne 10 Station 3C
Fachweiterbildung Vollkrafte
davon examinierte Gesundheits- und 2 Stationsleiterausbildung
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger mit entsprechender
| Fachweiterbildung (3 Jahre) | N
Therapeutisches Personal der Abteilung
| : -
Nr. Berufsbezeichnung Anzahl Kommentar/Erlduterung
| (Therapeutisches Personal)
1 Physikalische Therapie 4.1 Vollkréfte | abteilungsibergreifend
2 Diat- und Ernahrungsberatung 2 Vollkrifte abteilungsilbergraifend

Horzizy | [nkumenlerrams Yursicr ! [t 1lig ah ! Yurrsion .
fl | KT Stroktue- und Leistunpedaten I ‘ 009409 | keioe Seife 26 voi
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FARMBELLIOE HEDUDA 1 &
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Name der Chirurgie —‘
Organisationseinheit/Fachabteilung

Kontaktdaten Prim. Univ.Doz.Dr. Helmut G. Weiss, MSc
Tel.: +43(0)662/8088-8406
e-Mail: helmut weiss@bbsalz.at

Hauptabteilung &= Belegabteilung [ Gemischte Haupt- und
Eelegabtei]ung "

Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Versorgungsschwerpunkte Kommentar/Erlduterung

1 Gesamtes Spekirum der Chirurgie Verdauungstrakt
Leber, Galle
Fankreas
Schilddriise
Hernien

2 Gefélchirurgie Eingriffe an Hals- und Armarterien, an
der Bauchschlagader sowie an den
Beinarterien bei
Durchblutungsstérungen.

3 Thorax- und Mammachirurgie Behandlungen von Erkrankungen an
Lunge, Speiserthre sowie
Erkrankungen im Mediastinum

4 Adipositaschirurgie

5 Endoskopie Verschiedene endoskopische
Untersuchungen

6 Eparoskopische Chirurgie

7 Minimalinvasiver Schwerpunkt

| Bereich Dukumentznams Wargin | Guiltig a0 Werverston: )
v i .y . Seite ¥H von
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L

Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Medizinisch-pflegerisches- Kommentar/Erlauterung
therapeutisches Leistungsangebot
1 Endoskopische Untersuchungen des Osphago-Gastro-Ducndeskopie,
Gastrointestinaltraktes ERCP,
Fektoskopie,
Koloskopie
2 Therapeutische Endoskopien Polypekiomien,
Blutstillungen,
FPapillotomien,
Dehnungen,
Stent-Implantationen
3 Diagnostische Malinahmen Druck und Sauremessung der
Speiserchre bei Sodbrennen;
Druckmessung des analen
Schlielmuskels bei
Inkantinenzproblemen
3 Komplementarmedizinische
Sprechstunde
b Physiotherapie Individuelle Behandlungen
6 Medikamentendepot Sofortige Medikamentenversorgung
7 | Klinische Psychologie, Problemorientierte Beratungen und

Gesundheitspsychologie und
Psychoankologie

Behandlungen und weiterfiihrende
ambulante Malinahmen.

Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

1 kra’

. I
Nr. Serviceangebot Kommentar/Erlduterung
1 Krankenhausseelsorge
2 Ernghrungsmedizinische Beratung Eeratung fur die Umsetzung im Alltag
| und monatliche Diabetikerschulung
3 Cafe Bufiet Aufterhalb der Offnungszeiten:
Getrdnke- und Snackautomat beim
Buffet und Kaffeeautomat im EG
4 Garten/Terasse Mit Sitzméglichkeiten
5 Kirche Messen
Burech Mekumanternama Verzion | fiditin ah Yemwzrion; .
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| 6 Bibliothek Fachliteratur steht zur Verfligung

7 Versperrmaglichkeiten Zum Aufbewahren von
Werlgegenstanden

& Malteser Besuchsdienst Ehrenamtliches Angebat =

9 Parkgarage Verglnstigte Konditionen ]

10 | Internet Terminal 2 Terminals: Beim Café Buffet und N
beim Portier mit kostenlosem Zugang

1 Post Briefkasten im EG ]

Fallzahlen der

Organisationseinheit/Fachabteilung Sh s
Hauptdiagnosen
Rang | Umgangssprachliche Bezeichnung ICD-10 Absolute
Ziffer Fallzahl
(3-stallig)
1 | Varizen der unteren Extremitaten ohne 183.9 277
Ulzeration oder Entzlindung
2 | Hernia inguinalis, einseitig oder ohne K40.9 241
Seitenangabe, ohne Einklemmung und chen
Gangran
3 | Bosartige Neubildung des Rektums C20 104
4 | Bosartige Neubildung: Pankreaskopf C25.0 86
5 Hernia umbilicalis ohne Einklemmung und K42.9 83
ohne Gangran
& | Polyp des Kolons KB63.5 i
7 | Divertikulose des Dickdarms ohne Perforation K57.3 73
oder Abszesse
& ' Chronische Gastritis, nicht naher bezeichnet K295 71
8 | Innere Hamarrhoiden ohne Komplikation 184.2 67
10 | Hernia ventralis ohne Einklemmung und chne K43.9 63
Gangran

Nrkumensenname | Versce

KT0 Struktur- und Leistungsdaten |

firitin ak Nursursi

I/09/08 | keine Ssite 28 von
58




EI%L 4 W Kooperation fiir Transparenz und Qualitat im Gesundheilswesen L

BARMITELZIGE SRUBER 8
KALKEERNAIS SALIHURY KT Q

Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz ‘ Angebotene Leistung

| 1 Chirurgische Ambulanz ‘

Apparative Ausstattung ==
Nr. Vorhandene Gerite | Kommentar/Erlauterung
1 HF-Chirurgiegerat ableilungsibergreifend ]
2 | Ultraschallgerat abteilungsibergreifend N
I_a Bipolares-Resektoskop abteilungsiibergreifend
4 : Laser abteilungsiibergreifend
5 Morcellator Elektrisch | abteilungsibergreifend
B Endoskopie-Uretero-Renoskop - abteilungsiibergreifend .
7 Video-Kamera-System abteilungslbergreifend |
8 | Rontgenanlage abteilungsubergreifend
9 Kaltlichtquelle abteilungsibergreifend
; 10 - Monitar aﬁteilungsﬂbergreifend ]
._11_ Beatmungsgerat OP-Aufwachzimmer — abteilungsiibergr.

Vorvarsiun:

awite 29 von
58 |
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BARMHEAZINE BRDUEA B
CHANCERHAZE 5ALTENAS KT Q

Personelle Ausstattung der Abteilung

Arzte
Anzahl Kommentar/Ergénzung | Fachexpertise der
Abteilung
Arzte 12 VZA
Insgesamt Vollkr3fte | Prim., OA, FA, Ass, TA,
(auler Notarzt, Sekundararzt
Belegarzte)
davon 5 VZA
Facharzte Vollkr&fte | Prim., OA, FA
Pflegepersonal
Anzahl Kommentar/Erlduterung
Pllegekrafte insgesamt 16,08 Station 1A Interdisziplindre
Vollkrafte | Belegung (Bettenschliissel:
Chir.: 20, Gyn.;10)
17,89 Station 1B interdisziplindre
Vollkrafte | Belegung (Bettenschliissel:
Uro.: 9, Chir.: 23)
11,3 Station 1€ Chirurgie
‘ollkrafte Sonderklasse
263 Chirurg. Ambulanz
Vollkrafte
davon examinierte Gesundheits- und 15,08 Station 1A
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 16,89 Station 1B
Kinderkrankenpfleger ohne 10,3 Station 1C
Fachweiterbildung 2,63 Chirurg. Ambulanz
davon examinierte Gesundheits- und 3 Stationsleiterausbildung
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger mit entsprechender

Fachweiterbildung |

Yurwersinn —_—
I KTU Struksur- und Leistungsdaton I /08708 | keine s ] vor

Berzinn Lok mztennars ‘ Yersicr | Elkig s
|
| | | D8
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TAAMHERIME ERGDER 41 &
TEAMETHRHANT SA|2 a0y I(TQ

Therapeutisches Personal der Abteilung

| : '
Nr. Berufsbezeichnung Anzahl | Kommentar/Erlduterung
(Therapeutisches Personal)
1 Physikalische Therapie 4.1 Vollkrafte abteilungsiibergreifend
2 Di&t- und Erndhrungsberatung 2 Vollkrafte abteilungsibergreifend

fersich [Ocumentznname

Yursco | fokigah Vot vesiun; —‘f
I KL Struktor- und Leistungsdaten i‘ I0/08/08 | keine A
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HAHMMERZIGE BRIBCRA
KAAREEMHAUS G450

Name der
Organisationseinheit/Fachabteilung

Kooperation fir Tran sparenz LJ_n_d Cuualitat im Gesundheitswesen

Innere Medizin

Kontaktdaten

Prim. Univ.- Prof, Dr. Friedrich Hoppichler
. Tel.: +43 (0) 662 8088-8218
e-Mail: friedrich.hoppichlerf@bbsalz at

Hauptabteilung =
Eelegabteilung [

Belegabteilung [

Gemischte Haupt- und

L

A k1q°

Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Versorgungsschwerpunkte Kommentar/Erlduterung
i Diabetologie
2 Stcfﬁﬁechselerkrénkungen
3 ' Schilddriisen- und endokrinologische
Erkrankungen
4 ﬂbergewicht_
b Klinische Kardiclogie einschl. der )
Schrittmacherimplantatian
6 Gastroenterologie und Hepatologie
7 ._H'a'mato-anc:Iugie K
8 Geriatrie und Palliativmedizin
g Internistische Intensivmedizin
Baruich [ Versinn | Riltiy an Varversion:
i K0 Struktur- und Leistungsdaten | /903 | e e
| 58
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Kooperation flr Transp_are_tnz und Qualitat im Gesundheitswesen

DARMBEERZIGE ENUDIR
EAARESYSAUS SALIHL Y

L
M kra’

| Medizinisch-pflegerisc

he Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. | Medizinisch-pflegerisches- Kommentar/Erlduterung
therapeutisches Leistungsangebot
1 Abklarung und Therpie von Diabetes
mellitus Typ 1 und 2 {Insulineinstellungen,
L Langzeitglukosemonitoring) )
2 Abklarung hormoneller Storungen
(Schilddriisenfunktion, Nebenniere,
Hypophyse, Nebenschilddriise)
3 Abklarung, Beratung und Therapie bei
Ubergewicht - ggf. in Zusammenarbeit mit
| der chirurgischen Abteilung.
4 Abklarung und Behandlung von
Erkrankungen des Verdauungstraktes
g Polypenentfernungen
6 Ballondilatationen
7 Stentimplantation
8 H2 Atemtest
9 Herzultraschall von aulien oder von der Speiserchre
| aus
10 Cardio-CT
11 Ergometrie
12 Loop-Recorder
13 Schrittmacherimplantationen und -
nachjustierung
14 Ambulante, tagesklinische und stationire
Behandlung von Patienten mit bésartigen
Erkankungen
15 Intensivstation 4 Betten, Behandelte Falle 2012; 265
18 Physiotherapie Individuelle Behandlungen
i Medikamentendepot Sofortige Medikamentenversorgung
18 Klinische Psychologie, Froblemarientierte Beratungen und
Gesundheitspsychologie und Behandlungen und weitarflihrende
Psychoonkologie ambulante Malinahmen,
I.Ih!r Lnkunent=rname ) Yerzon | Bulkig a5 Yurverzinn; | o
K10 Struktur- und Leistungsdaten e/ | eing Selte & von

|5a




mt Jd %  Rooperation fir Transparenz und Qualital im Gesundheitswesen

ESRMHEALZIUE SEULGER
LAARKEERNALS SALTRIEY

R

L

B e VoS

Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Serviceangebot Kommentar/Erlduterung

1 Krankenhausseelsaorge

2 Ernahrungsmedizinische Beratung Beratung fir die Umsetzung im Alltag
und maonatliche Diabetikerschulung

3 Café Buffet Aulerhalb der Offnungszeiten:
Getrénke- und Snackautomat beim
Buffet und Kaffeeautomat im EG

4 Garten/Terasse Wit Sitzmoglichkeiten

B Kirche Messen

6 Bibliothek Fachliteratur steht zur Verflgung

7 Versperrmaoglichkeiten Zum Aufbewahren von
Wertgegenstanden

8 Malteser Besuchsdienst Ehrenamtliches Angebot

G Parkgarage Verglnstigte Konditionen

10 Internet Terminal 2 Terminals: Beim Café Buffet und
beim Portier mit kostenlosem Zugang

11 Post Briefkasten im EG

F=reich Dobumurfennare Verzinn | Rilrig ah Vorvorsion:

0 KTL Struktur- und | ristungsdaten I (0/09/09 | keine

ote]
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Kooperation fiir Transparenz und Qualitat im Gesundheitswesen

L

I-F KMI t ".ﬂ II..I 1IIIII'!-FP‘

Fallzahlen der

1 kra’

Organisationseinheit/Fachabteilung il
I .
' Hauptdiagnosen
Rang | Umgangssprachliche Bezeichnung ICD-10 Absolute
Ziffer Fallzahl
{3-slellig)
1| Nicht primér insuliniabhéngiger Diabetes melitus E11.9 276
(Typ-2-Diabetes): Ohne Komplikationen
2 | Essentielle (primare) Hypertonie 110 255
3 | Reine Hypercholesterindmie E78.0 111
4 | Multiples Myelom C90.0 110
5 | Sonstige ndher bezeichnete E88.8 90
Stoffwechselstorungen
6 Bosartige Neubildung: Brustdriise, nicht ndher C50.9 88
bezeichnet
7 | Bosartige Neubildung der Prostata CE1 79
8 | Gutartige Neubildung: Kolon, nicht naher D126 79
bezeichnet
L 9 | Adipositas durch ObermaRige Kalorinzufuhr E66.0 79
Bornich Nakerer temars Nerzion | Rilsig ob Vorversinn: Seite 36
0 K70 Steuktur- und Loistungsdaten | 009409 | ke AERE 5
| 58




ET0A 4 WL _ Kooperation fir Transparenz und Qualitdt im Gesundheitswesen L

NARMUFAZERE PANNEA 41 -
ESANKEH HANS SALIIUAG KT :

Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Angebotene Leistung

1 Diabetes- und Stoffwechselambulanz

2 Adipositasambulanz

3 Kardiologische und
Schrittmacherambulanz

4 Herzinsuffizienz Ambulanz

5 ' Gastroenterologische und hepatologische
Ambulanz

6 Ambulanz fir chronisch entziindliche
Darmerkrankungen

7 Schilddriisen- und endokrinologische
Ambulanz

5] Onkologische Ambulanz

a | Interne MNotaufnahme Salzburg Siid

Apparative Ausstattung

| Nr. Vorhandene Gerite ‘ Kommentar/Erlduterung
1 Patienten Monitor INA
12 Siehe Funktionsdiagnostik, Endoskopie, abteilungsibergreifend
Intensivmedizin
—t
Hurzich fleumentenname I Yersion | fiokin ah Vareerion
Seite 3K von

Il KTO Steukter- und | eistungsdaten I 00909 | keine
| | 58
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TR “1 KTQ"

Personelle Ausstattung der Abteilung

Arzte
Anzahl | Kommentar/Ergdnzung | Fachexpertise der
Abteilung
Arzte 28,85 VZA
insgesamt Vollkedfte | Prim., OA, FA, Ass, TA,
{EUGE[ MNotarzt, Sekundararzt
Belegarzte)
davon 13,2 VZA,
Pflegepersonal
Anzahl Kommentar/Erlduterung
Pflegekrafte insgesamt 51,15 Station EGA:
i 11.51Vollkrafte
Vollkrafte Station 24,
15,26 Vollkrafte
Station 2B
18 Vollkrafte
Station 2C:
10,88 Vollkrafte
Station 10:
5.5 Vollkrafte
11 Station 3C interdisziplinare
Vollkrafte Sonderklasse
{Bettenschllssel: Gyn.: 7,
Uro.: 5, Interne: 5, Plast,
Chir.: 4)
0,75 Ultraschall Interne
Vollkrédfle
6,16 Interne Notaufnahme
Vollkrafte
2,13 Diabetesambulanz
Wollkrafte
davon examinierte Gesundheits- und 56,4 Station EGA, 24, 2B, 2C,
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 1D
Kinderkrankenpfleger ohne 10 Station 30
Fachweiterbildung
0,75 Ultraschall
Bereich lnkimer rnname Verzinn | Gilsin ah - VYarvarsicn: )
I KTE Struktur- und Leistungsdaten I 10/03/09 | keinz LD,
== | _ 58
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BARMHERZINE ERIIBER
LHAKKENAS SALE ALY

6,16 Interne Motaufnahme
davon examinierte Gesundheits- und 3 Stationsleiterausbildung
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 275 Sonderausbildung fir
Kinderkrankenpfleger mit entsprechender Intensivpflege (1D)
Fachweiterbildung :

2,13 Ausbildung zur

Diabetesberatung

Therapeutisches Personal der Abteilung

Nr, Berufsbezeichnung
(Therapeutisches Personal)

Anzahl

Kommentar/Erlduterung

T kra

1 Physikalische Therapie 4,1 Vollkréfte | abteilungsiibergreifend
2 Diat- und Erndhrungsberatung 2 Vallkrafte abteilungsibergreifend
.ﬂer'ﬂd' | linkum=nenn s | Yerson l [eitfig ab | Yurversion:

I ‘ K10 Struktur- und | ishmgzdaten

[ ‘ 0709709  keine

Geite 3F won |

| 58 |
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TAEMHEATINE dRDDEn 41 "
CRANKEKRHNALS SALTRIAS KT

Name der Plastische, Asthetische und |

Organisationseinheit/Fachabteilung Rekonstruktive Chirurgie
Kontaktdaten Frim. Univ.- Prof, Dr, Gottfried

\Wechselberger, MSc
Tel.: +43 (0) 662 8088-8252
Fax: +43 (0) 662 8088-8213

Hauptabieilung Belegabteilung L] Gemischte Haupt- und
Belegabteilung O

' Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fachabteilung

Versorgungsschwerpunkte Kommentar/Erlduterung

Nr.

1 Brustchirurgie

2 Rekonstruktive Chirurgie

2 Verbrennungschirurgie

.4 Hand- und Nervenchirurgie
_.5

6 | Asthetische Chirurgie

kérperformende Chirurgie Straffungsoperationen

Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung
i : I ]
Nr. Medizinisch-pflegerisches- Kommentar/Erlduterung
therapeutisches Leistungsangebot
1 Wiederherstellungschirurgie nach
Unfallen
2 Nasen-, Ohren- und
Gesichtsrekonstruktion
3 Tumorentfernung am ganzen Korper
4 Wiederherstellung nach Tumorentfernung
5 Wiederherstellungsoperationen bei
angeborenen oder erworbenen |
Missbildungen
& Bauchwandrekaonstruklion
ller=ich l Lukymentzrrama I Vgrzen . i Hig ah . Vareersie "
] KTU Struktue- und Leistengzdatzn | (0708705 | k=ine Seits 38 vun

| _ | | | 58
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HAHMHACRTIGE RRIFIER -':
REAMSEN A lS SALINLN KTQ

7 | Brustrekonstruktion mit Eigengewebe

8 | Korrektur bei Brustdeformitaten

9 Chirurgie der peripheren Nerven

10 MNerven- und Gefalirekonstruktion

11 Chirurgische Behandlung von
Verbrennungen

12 Chirurgische Sanierung von
Druckgeschwiiren

13 Chirurgische Behandlung von
Erkrankungen der Hande

Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Serviceangebot ,' Koemmentar/Erlduterung
1 Krankenhausseelsorge
2 Erndhrungsmedizinische Beratung Beratung fir die Umsetzung im Alltag

und monatliche Diabetikerschulung

3 Café Buffet Aulerhalb der Offnungszeiten:
Getranke- und Snackautomat beim
Buffet und Kaffeeautomat im EG

4 Garten/Terasse Mit Sitzmiglichkeiten
5 Kirche Messen
6 Bibliothek Fachliteratur steht zur Verfligung N
7 Versperrmaglichkeiten Zum Aufbewahren von
Wertgegenstanden
B— Mailteser Besuchsdienst ol Ehrenamtliiches Angebot
g9 Pa}kgarage Verglnstigte Kenditionen
10 Internet Terminal | E_Terrninals: Beim Café Buffet und

beim Portier mit kostenlosem Zugang

| 11 Post Briefkasten im EG

Hergizn lrkumentenname Yergen | Laltiy sk Vnryzrginn
Seite 4 van

I KTO Steuktar- uad | eistungedaten I A0S | keine
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BARMKLEZICL ERIODEH B
EARKKEMSA UG SALLR KTQ

Fallzahlen der 1834
Organisationseinheit/Fachabteilung
Hauptdiagnosen
Rang | Umgangssprachliche Bezeichnung ICD-10 | Absolute
Ziffer Fallzahl
{3-stallig)
1 | Karpaltunnel-Syndrom G56.0 235
2 | Hypertrophie der Mamma (Brustdriise) NEG2 144
3 | Bosartige Neubildung: Brustdriise, nicht nher C50.8 128
bezeichnet
4  Narben und Fibrosen der Haut L90.5 127
5 | Blepharochalasis H02.3 109
6 | Nasenseptumdeviation J34 .2 88
| =
7 | Sonstige atrophische Hautkrankheiten L80.8 6o
8 | Bosartige Neubildung der Haut, nicht naher C44.9 64
bezeichnet
9 | Sonstige angeborene Fehlbildungen der Q83.8 50
Mamma
10 ' Fibromatose der Palmarfaszie (Dupuytren- M72.0 42
| Kontraktur)
Berzich [nkimzmennames Verminn | Bl ob Vimerzin . ]
i K10 Struktur- und Leistungststen | [ 0/0808 | keine SatacM yon J
| 58
e | L L
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PALMNERTIGE ARUGER
ERANLENHAUY SAE TR

Kooperation fir Transparenz und Qualitat im Gesundheitswesen

L

L KTQ

Ambulante Behandlungsmaéglichkeiten

Nr. | Art der Ambulanz Angebotene Leistung
1 Allgemeine Ambulanz |
2 Ambulanz fir Hand, Nerven und
Flexuschirurgie in Kooperation mit einer
Ergotherapeutin
_3 — Brustambulanz o
4 Ambulante Erstvorstellung
5 Asthetische Ambulanz
Apparative Ausstattung
_Nr. Vorhandéne Gerite Kommentar/Erlauterung
& Operationstisch - Ambulanz
2 Siehe Chirurgie abteilungsiibergreifend B
Bursich Anbumeniemarz Vsin | Gilligs: | Voreeesio
L KT Stuktur- und Lsistungsdaten | /0508 | heine L
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FARMHERZHIE BRAUCA 1 &
CRAMEEHHALG SALT 8 KTQ

Personelle Ausstattung der Abteilung

Arzte
Anzahl Kommentar/Ergdnzung | Fachexpertise der
Abteilung
Arzte 9 VZA
insgesamt Vollkréfte | Prim., OA, FA, Ass, TA.
(aufser Notarzt, Sekundararzt
Belegérzte)
davon 4 VZA
Facharzte | Volikrafte | Prim., OA, FA
Pflegepersonal
Anzahl Kommentar/Erlduterung
Pflegekrafte insgesamt 14,28 Station EG C
\ollkrafte
11 Station 3C interdisziplindra
Vollkréfte | Sonderklasse
(Bettenschllissel: Gyn.: 7,
Uro.: 5, Innere: 5, Plast. Chir:
4)
davon examinierte Gesundheits- und 12,78 Station EGC
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 10 Station 3C
Kinderkrankenpfleger ochne
Fachweiterbildung
davon examinierte Gesundheits- und 2 Stationsleiterausbildung
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 0.5 Wundmanagementausbildung
Kinderkrankenpfleger mit entsprechender
Fachweiterbildung (3 Jahre)
Therapeutisches Personal der Abteilung
Nr, Berufsbezeichnung Anzahl Kommentar/Erlduterung
(Therapeutisches Personal)
1 Physikalische Therapie 4,1 Vollkrafte | abteilungsibergreifend
2 Diat- und Ernahrungsberatung | 2 Vollkrafte abteilungsibergreifend
Hereich 0 sumen-enname .-'-'ereiml litiy ab Vorversiom e
I KT0 Strukeur- und Leistingsdaten 05T | keine St 43 yan
b8
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SARMHENZINL ARIELE o
RAMEERNALIS SaLLBN Y KTQ

| Name der Radiclogie und Nuklearmedizin
Organisationseinheit/Fachabteilung

Kontaktdaten Prim. Priv. Doz. Dr. Gottfried Schaffler ‘
Tel.: +43 [0} 662 B088-2050
Fax: +43 (0) 662 8088-2035

Hauptabteilung [ Belegabteilung [J Gemischte Haupt- und
Belegabteilung [

—
Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Versorgungsschwerpunkte Kommentar/Erlduterung
1 Konventionelles Réntgen
2 Mammographie
3 Digitale Durchleuchtung
4 Ultraschalldiagnostik minimalinvasiv
5_ _ Computertomaographie
E_ | Magentresonanztomographis
Fi Interventionelle Radiologie
8_ Nuklearmedizin
Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der DrganisatiunseinheithE;chahtei-Iung
Nr. Medizinisch-pflegerisches- Kommentar/Erlduterung
therapeutisches Leistungsangebot
1 Minimalinvasive Ultraschall oder CT | Biopsien, Drainagen werden minimal
gestutzte Diagnostik invasiv durchgefiihrt
2 CT-Angiographie zur Gefalidarstellung
3 Virtuelle Coloskopie
4 The-rmr:tfreq uenzablation
5 Knochen-, Schilddriisen- und
Mierendiagnostik

Biere ch [ aburerirnnara Yeraon | Dailgab Vnriersion

I KT Struktur- und Leistungsdsten ‘ I | 008/ | keine Sl ¥ in
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EARMILALIGE NROMER
ERAKAERN RIS WALEEL KTQ"

Apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Gerite Kommentar/Erlauterung R

1 | Ultraschall-Gerat

2 HF-Chirurgiegerat

3 Speicherfoliensystem

4 Computertomograph

5 U!traschall—Gerét )
[ 3] Injektor

Personelle Ausstattung der Abteilung

Arzte :

Anzahl Kommentar/Ergidnzung | Fachexpertise der
Abteilung

Arzte 6,95 VZA zB.

insgesamt Vollkrafte Prim.. OA. FA. Ass. TA Fachgebietsbezeichnungen,

(aufter Rstarst. Salantarset Schwerpunktbezeichnungen,

Belegarzte) : Zusatzweiterbildungen

davon 4,95 WZA

Facharzte | Vollkrafte Prim.. OA. FA

.

Therapeutisches Personal der Abteilung

Nr. Berufsbezeichnung Anzahl Kommentar/Erlduterung
‘ (Therapeutisches Personal)
1 ‘ Radiologietechnologe 10,25 1 Vollkraft fiir Nuklearmedizin
Vollkréfte

1 Vollkraft mit
| Stationsleiterausbildung

Liiiltiz 2 Yureerzion |

=] r
3709709 | keine deite & von

Yz sim

|

I
[ereich Dakarzntemzme

I ‘ KTO Struktur- vnd Leistungsdsten
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Kooperation fiir Transparenz und Qualitit im Gesundheitswesen

BARMHERSIGE BRFDCR
KTANMEEMHA IS SALTHun

Name der
Organisationseinheit/Fachabteilung

Urologie

Kontaktdaten

Frim. Univ.-Frof. Dr. Nikolaus Schmeller
Tel.: +43 {(0) 662 8088-8219
Fax: +43 (0) 662 8088-8222

Hauptabteilung =
Belegabteilung LI

Belegabteilung [

Gemischte Haupt- und

L
g

Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fac habteilung

Nr. Versorgungsschwerpunkte Kommentar/Erlduterung
1 Tumorchirurugie Prostata, Harnorgane, Nieren
2 Laser
3 Endoskopische Operationen |
4 Offene Operationen
5 Inkontinenz
6 Vorhauthypertrophie, Phimose und
Paraphimose

Medizinisch-pflegetische Leistungsangebote der Organisationseinheit/ Fachabteilung _|
Nr. Medizinisch-pflegerisches- Kommentar/Erlduterung
therapeutisches Leistungsangebot
1 offene oder minimalinvasive
endourologische Verfahren
2 Behandlung von Erkrankungen der (Harnréhrenstriktur, Harnwegsinfektion,
Harnorgane Harnverhaltung, Steine im
Hamsystem)
3 Behandlung von Erkrankungen der Hyperplasie
Prostata
4 Behandlung von Erkrankeungen der Hydronephrose, Nierensteine
Mieren
5 Behandlung von Fehlbildungen der
mannlichen Genitalien {z.B. Hoden)
Bereich | linknmentznname Vorsim | Giilty sk Winrwersiun: ——
0 KTN Struktur- und |eistungsdaten | 0/08/09 | keine it 46 yon
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6 Klinische Psychologie, Problemorientierte Beratungen und
Gesundheitspsychologie und Behandlungen und weiterfiihrende
Psychoonkologie ambulante Malknahmen
7 - Medikamentendepot Sofortige Medikamentenversorgung
8 Intensivstation

Nicht-medizinische Serviceangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Serviceangebot Kommentar/Erlduterung
1 Krankenhausseelsorge
2 Ernahrungsmedizinische Beratung Beratung fiir die Umsetzung im Alltag

und monatliche Diabetikerschulung

3 Café Buffet Aufterhalb der Offnungszeiten:
Getrdnke- und Snackautomat beim
Buffet und Kaffeeautomat im EG

4 Garten/Terasse Mit Sitzmaglichkeiten
5 Kirche Messen
_6 Bibliothek Fachliteratur steht zur Verfiigung
T Versperrmaglichkeiten Zum Aufbewahren von
Wertgegenstanden
8 Malteser Besuchsdienst Ehrenamtliches Angebot )
] Parkgarags Vergiinstigte Konditionen
_10 Internet Terminal 2 Terminals: Beim Café Buffet und

beim Portier mit kostenlosem Zugang

11 Post Briefkasten im EG

Beruich (o aumentunname Version | Gillkig ab Yarvzrsinn: o

i KTD Struktue- und Leistungsdaten | /093 | ke sefle 4 van
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Fallzahlen der 1536
\ErganisationsainheiﬂFachabteiIung

Hauptdiagnosen

Rang | Umgangssprachliche Bezeichnung | ICD-10 Absolute
Ziffer Fallzahl

{3-stellig)

1 | Prostatahyperplasie N40 302

2 | Bosartige Neubildung der Prostata Ce1 260

3 | Bosartige Neubildung: Hamblase, mehrere C67.8 163
Teilbereiche Uberlappend

4 | Vorhauthypertrophie, Phimose und N47 102
Paraphimose

5 | Harnréhrenstriktur, nicht néher bezeichnet N35.9 77

6 | Sonstige ndher bezeichnete Harinkontinenz N39.4 54

7 | Stressinkantinenz N38.3 51

& | Harnwegsinfektion, Lokalisation nicht néher N38.0 32
bezeichnet

9  Hydronephrose bei Ureterstriktur, anderenorts N13.1 31

nicht klassifiziert

10 | Sonsite néher bezeichnete Veranderungen R77.8 26

der Plasmaproteine |

Arrrich | Nk imertemame | VYerzor | [l ab Vnrverio

0 KT Steuktur- und Leistungsdaten ‘ I 10409408 | keine
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| Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. | Art der Ambulanz Angebotene Leistung
| 1 Urologische Ambulanz fir Erwachsene -
| Apparative Ausstattung -
Nr. Vorhandene Gerite | Kommentar/Erlduterung N
1 OF Leuchten
2 Ultraschallgerat
_3 Siehe Chirurgie abteilungsibergreifend
Tereich Ookurmentannsm Version | Bl ab Yarwersiun: _ —‘
i KT Struktur- und eistunosdaten ‘ | 10/05/09 | keine eile 45 von
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Personelle Ausstattung der Abteilung

LIS (e}

Arzte
‘ Anzahl Kommentar/Ergdnzung | Fachexpertise der
Abteilung
Arzte 5 VZA
Insgesamt Vollkréfte | Prim., OA, FA, Ass, TA,
| (auler Notarzt, Sekundararz!
Belegarzte)
davon 3 VZA
Facharzte Vollkrsfte | Prim., OA, FA
l Pflegepersonal
| Anzahl Kommentar/Erlduterung
Pflegekrafte insgesamt 17.89 Station 1B interdisziplinare
Waollkrafte Belegung (Bettenschliissal:
Uro.: 8, Chir.: 23)
11 Station 3C interdisziplindre
Vollkraft Sonderklasse
WlINESIE {Bettenschllssel: Gyn.: 7,
Uro.: &, Innere: 5, Plast.
Chir.: 4)
1 Vollkrafte | Ambulanz Urologie
davaon examinierte Gesundheits- und 16,89 Station 1B
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und -
! Station 3C
Kinderkrankenpfleger ohne L R
Fachweiterbildung
davon examinierte Gesundheits- und 2 Stationsleiterausbildung
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und O
Kinderkrankenpfleger mit entsprechender X
Fachweiterbildung |
Therapeutisches Personal der Abteilung
Nr. Berufsbezeichnung ‘ Anzahl | Kommentar/Erlduterung
(Therapeutisches Personal)
1 Didt- und Ernahrungsberatung | 2 Vollkrafte l |
Fareirh lokunenlznrama Varzion | Gilty oo ¥ooversinn: ‘
f KT Struktue- ond Leistungzdaten I 00909 | eine aite 30 von
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Mame der

Organisationseinheit/Fachabteilung

OP Zentral

Kontaktdaten

Dr. Julia Andrea Ulla Schirnhofer
Tel.: +43 (0) 662 8088-6006

Hauptabteilung
Belegabteilung [

Belegabteilung O

Gemischte Haupt- und

Personelle Ausstattung der Abteilung

Arzte
Anzahl Kommentar/Ergdnzung | Fachexpertise der
Abteilung
Arzte 0,5 VZA OP Koordination
Insgesamt Vollkréfte | Prim., OA, FA, Ass, TA,
{HUEE[ Notarzt, Sekundararzt
Belegarzte)
davon 0.5 VZA
Facharzte Vollkréfte | Prim., OA, FA
|
Pflegepersonal
Anzahl Kommentar/Erlduterung
Pflegekrafte insgesamt 22,88
Wollkrafte
davon examinierte Gesundheits- und 21,88 13 DGKS/DGKP
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und 5 Pflegehelfer
Kinderkrankenpfleger chne )
Fachweiterbildung 3 OP Gehilfen
2 Abteilungshelfer
davon examinierte Gesundheits- und 1 Stationsleiterausbildung
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger mit entsprechender

Fachweiterbildung

Berelch

I KT Steuktur- und Leistungsdaten

Nokunlunrama

Vermon | Biilliy sk

| ‘ LG | keine
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' Name der Labordiagnostik
Organisationseinheit/Fachabteilung

Kontaktdaten MTD Regina Schatteiner
Tel: +43 (0} 662 B088-B270

Hauptabteilung Belegabteilung [ Gemischte Haupt- und
Belegabteilung LI

Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. | Versorgungsschwerpunkte | Knn;mentar.-‘Erlﬁuterung
‘1_ Standarddiagnostik

2 Komplettes Blutbild

3 Immunologische Untersuchungen Tumormarkerbestimmung
| 4 Virologische Unlersuchungen Hepatitis B, C, HIV
_5 Eiweiltelektrophorese

6 Risikofaktoren-Diagnostik flur Herz-

Kreislauf-Erkrankungen

Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der ﬁ)rganisationseinheiﬁFanhabteiIung
Nr. ﬁ Medizinisch-pflegerisches- Kommentar/Erlauterung
therapeutisches Leistungsangebot

1 Blutgerinnung

2 Harnd i-ag nostik |

3 Nieren- und Leberfunktion

5 Feltstoffwechsel

| 6 Diabetes

7 Schilddrlsenfunktion

8 Eisenstoffwechsel

9 Entzindungsparameter

Heraich | T e— Verscn | Ealtg al Yurversan:

i (10 Steuktur- und Lsistungsdaten | ‘ 0/03/08 | kel tHLT
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Apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Geriite Kommentar/Erlauterung

1 Vallblutanalyser N
2 Elekirophareseprozessor

3 Hamatologieautomat

4 Hamatologie System

Personelle Ausstattung der Abteilung

Therapeutisches Personal der Abteilung

Nr. Berufsbezeichnung Anzahl Kommentar/Erlduterung
(Therapeutisches Personal)
1 Dipl. med. techn. Analytiker 7,15 1 Vollkraft mit
Vollkrafte | Stationsleiterausbildung

Flarz ch [chumentenname Yurzion | ki ah Vo B
I K11 Struksur- und Leistungsdaten | I0/08/08 | keine SHlig Sk I
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MName der

| ,
Physiotherapie

Organisationseinheit/Fachabteilung |

PT Anna Sophie Hierl

Kontaktdaten
Tel.: +43 (0) 662 8088-52270
Hauptabteilung Belegabteilung [ Gemischte Haupt- und
Belegabteilung O
Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fa chabteilung
Nr. Versorgungsschwerpunkte Kommentar/Erlduterung
1 Schmerzen lindern oder beheben bei Abniitzungserscheinungen,
bei Rheumatisch-entziindlichen
Erkrankungen,
nach Operationen,
bei akuten Uberbelastungen,
bei psychosomatischen Leiden
2 Verbessern und Aufheben der
' Funktionsstérungen der Gelenke,
Muskeln, Bander, Bindegewebe, Haut
und des Nervensystems
3 Verbesserung der Funktion von Herz-
Kreislaufsystem, Lunge u. Lymphsystem
4 Forderung der Selbstandigkeit betagter
Menschen
5 Wiedereingliederung der Patienten in den
Alltag
3 Unterstiitzung, Begleitung, Beratung von kranken, verunfallten und
behinderten Menschen
7 Forderung der Selbstverantworlung und
der Kdrperwahrnehmung der Menschen
8 Erstellen sines individuellen mit der Absicht das Wohlbefinden der
Heimprogramms Patienten langerfristig zu halten ader
Zu verbessarn.
9 Pravention
Ner=ih Ookumentznname Wersinn | [ohiyuh srers o o
I #IL Struktue- ued | eistungsdaten 0/049/18 | heins Sl
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Apparative Ausstattung

. |
Nr. Vorhandene Gerite | Kommentar/Erlduterung
1 Laser |

Personelle Ausstattung der Abteilung

Therapeutisches Personal der Abteilung

Nr. Berufsbezeichnung Anzahl Kommentar/Erlduterung
(Therapeulisches Personal)

1 Dipl. Physiotherapeuten | 3,48 Vollkréfte
Herpiza Tekumenienmame Yergim | F:ittig ah Yurserecr: B l
i KT0 Steuktue- und | eistungadaten | 0705405 | keine Seite 53 vor
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Name der
Organisationseinheit/Fachabteilung

1 kT

Endoskopie

Kontaktdaten

DGKS Anna-Maria Unterrainer

Tel.; +43 (D) 662 8088-2260

Hauptabteilung Belegabteilung L]
Belegabteilung [

Gemischte Haupt- und

Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinisch-pflegerisches- Kommentar/Erlduterung
therapeutisches Leistungsangebot

1 ERCP-Endo

2 Endosonographie

3 Koloskopie

i | Froktoskopie

B Gasiroskopie

E_ Bronchoskopie

7 QOesophagusmanometrie

8 F‘!—-| - Metrie
| g9 Analmanometrie

10 PEG-Saonde
? Endo-Sponge i
[ S— Versian | Giltg sk Unraarsiny —‘

I K70 Struktur- und Leistungsdaten I N5 | keine SBiE 2
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Apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Geriite Kommentar/Erlduterung

1 Rontgenanlage

2 Geratewaagen

3 Versorgungsampel

4 Endoskopie-Video_Prozessor

5 Endoskopie-Video-Gastroskop

6 Endoskopie-Video-Bronchoskop B

7 Endoskopie-Video-Duodenoskop _
_B Kaltlichtquelle

9 Waschmaschine I |

Personelle Ausstattung der Abteilung

Pflegepersonal
Anzahl ] Kommentar/Erlduterung
Pflegekrafte insgesamt 6,38
Valikrafte
davon examinierte Gesundheits- und 2,38
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und Vollkréfle
Kinderkrankenpfleger ohne
Fachweiterbildung
davon examinierte Gesundheits- und 1 Stationsleiteraushildung
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger mit entsprechender
Fachweiterbildung
Aereich Oukumentannams Verdui | Giltig ah Vorrsion: =
0 AL Strukur- und Leisturgsdaten | [/10909 | keine Sl B v
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MName der Funktionsdiagnostik |
Organisationseinheit/Fachabteilung

Kontaktdaten DGKFP Mathilde Monz
Tel.; +43 {0) 662 8088-2284

Hauptabteilung & Belegabteilung O Gemischte Haupt- und
Belegabteilung O

Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung |

Nr. Medizinisch-pflegerisches- - Kommentar/Erlduterung
therapeutisches Leistungsangebot
1 EKG
_2 Langzeit-EKG
3 24h Blutdruck
4 H2-Atermtest
5] Ergometrie
? Spirometrie
7 Interner Ultraschall i

| Ambulante Behandlungsméglichkeiten
_Nr. Art der Ambulanz Angebotene Leistung _
1 Schrittmacherambulanz
_2 Herzinsuffizienzambulanz
3 Ambulanz fir Chronisch-entziindliche
Darmerkrankungen | B
| Apparative Ausstattung |
Nr. | Vorhandene Gerite Kommentar/Erlduterung
1 Ergometer
|I 2 Ultraschall-Gerat |
Aeraich Tk imetonmame Vi | Gt | forrsin
I KT Struktur- und |eistungsdaten | I ‘ 0A808 | keine L ‘
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Personelle Ausstattung der Abteilung

1 k1a°

Pflegepersonal

Anzahl Kommentar/Erlduterung

Pflegekrafte insgesamt 4,01

Yollkréfte
davon examinierte Gesundheits- und 3,01
Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und Vollkrafte
Kinderkrankenpfleger ohne
Fachweiterbildung
davon examinierte Gesundheits- und 1 Stationsleiterausbildung

Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger mit entsprechender
Fachweiterbildung

Aereich Mrsvmentenname

i RT0 Struklor- und leistungsdaten

Yersinn | Lolliysh

| | (004114

Yorseraion: -
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Name der Medikamentendepot
Organisationseinheit/Fachabteilung

Or. Bernhard Hieke

Kontaktdaten
Tel.: +43 (D) 662 8088- 8280
Hauptabteilung Belegabteilung O Gemischte Haupt- und
Belegabteilung O
d g B
!
- Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fachabteilung
Nr. | Versorgungsschwerpunkte Kommentar/Erlauterung
1 Logistik und Beschaffung
2 Rezeptur und Produktion
3 Sterile Lésungen
4 Arzneimittelinfarmation
Apparative Ausstattung
Nr. Vorhandene Gerite Kommentar/Erlduterung
i Waage | Frazisionswaage
2 Zytostatika-Sicherheitswerkbank
Personelle Ausstattung der Abteilung
Personal der Abteilung |
Mr. Berufsbezeichnung | Anzahl Kommentar/Erlduterung
{Therapeutisches Personal)
1 Apotheker 2 davon 1 Apothekenleitar
Vollkrafte
| 2 Fharm. Kfrm. Assistentin 1,50
Vollkrafte
3 DGKS 0,25
Vaollkrafte
S—
Bereich Ochumentzanama Yersinn | Biiziy ub Vnrersinr it Bl ¢
1] KIT Struktur- und Leistungsdaten | I (009404 | keing Seite Bl vor
alal




EINA § W Kooperation filr Transparenz und Qualitit im Gesundheitswesen ﬂL
En’\'.L'.llrRTl.r-llr..’lﬁ::i.":F"}Il N KT Q (]

Ausfiillhinweise:

Ausfﬂl!hinweis zu Identifikationsnummer des Krankenhauses: ‘

Wenn mehrere |dentifikationsnummern (ID-Mummer) vorhanden sind. sollen alle mit den
entsprechenden Bereichen angegeben werden,

Ausfiillhinweis zu Standortnummer:

Wenn zu einer ID-Nummer Berichte fir mehrere Standorte erstellt werden, ist die ID-Nummer des
Standortes, auf den sich der Bericht bezieht, anzugeben.

Die Art des Krankenhaustragers (freigemeinniitzig, privat, tffentlich) ist entsprechend anzugeben.

 Ausfiillhinweis zu Art des Krankenhauses: J

" Ausfullhinweis zu Forschung und Lehre:

Hier kdnnen stichpunktartige Freitextangaben zu Forschungsschwerpunkten, akadermischer Lehre urd
Ausbildungen in anderen Heilberufen gemacht werden. Fir weitere Informationen kénnen Links zu
den entsprechenden Internetseiten eingefiigt werden.

| Ausfilllhinweis zu Fallzahlen:

Bei der Angabe der Anzahl der ambulanten Falle sind die im Krankenhaus verwendeten 74 hlweisen
anzugeben (z.B. Fallzahlweise, Quartalszihlweise),

Ausfiillhinweis zu Teilnahme an einer externen Qualitdtssicherung:

Es sollen nur die tatsachlich erbrachten Leistungen angegeben werden, Die nicht bendtigien Felder
| zollen geléscht werden,

Ausfiillhinweis zu Gualitﬁtss'icherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen
(DMP):

Disease-Managamenl-Programme, an denen das Krankenhaus teilnimmt, sollen dokumentiert
warden.

Ausfiillhinweis zur Teilnahme an MaBnahmen der externen vergleichenden Qualititssicherung: '

Wenn Ergebnisse von sonstigen Qualitatssicherungsmafinahmen dargestelt werden, soll das
Zustandekommen der Ergebnisse verstindlich und im Freitext kurz erlautert werden {gaf. Link der
entsprechenden Homepage, der Fachgesellschaften).

Wenn maglich sollten dazu folgende Angaben gemacht warden:
- Bezeichnung des Leistungsbereichs

= Messzeitraum

- Datenerhebung

- Rachenregeln

- Referenzhereiche

- Vergleichswerte

- Quellenangabe zu Dokumentation des Qualitétsindikators bzw. des Qualititsindikatoren

Ynrversion:

I K1 Struktur- und Lerstungsdaten ‘ | IWAUHME | keine

|
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Ausfilllhinweis zu Qualitatspolitik (Leitbilder): i

Qualitatspalitik beschreibt sind die Ubergeordneten Absichten einer Organisation bezogen auf die
Qualitét ihrer Leistungen, wie sie von der obersten Leitung (Geschaftsflhrung/Klinikleitung) formell
ausgedrickt werden, Abtellungs- und Berufsgruppenspezifische Leitbilder sind darzustellen.

Ausfilllhinweis zu Qualititsziele:

Qualitdtsziele operationalisieren die Cualitatspolitik fiir die einzelnen Ebenen des Krankenhauses, Sie
machen den Qualititsanspruch somit nachvollziehbar und transparent.

Hier sallen
- sfrategischel/operative Ziele,
- Messung und Evaluation der Ziglerreichung sowie

- Kommunikation der Ziele und der Zielarreichung

dargestellt werden

Ausfiillhinweis zu Elualitﬁtsmanagerhent-?rujekta: |

QM-Projekte sind einmalige, zeitlich begrenzte Prozesse zur Erreichung von Qualitétszielen. Sie
kdnnen sawaohl filir das gesamte Krankenhaus als auch fir einzelne
Fachabteilungen/Organisationseinheiten an dieser Stelle aufgefiihrt werden.

Wenn moglich =ollen qualitétsorientierte Projekte systematisch dargelegt werden:
- Hintergrund

- beteiligte Personen

- Zielformulierung

- Malinahmen und deren Umsetzung

- Evaluation der Zielerreichung

Ausfiillhinweis zu Versorgungsschwerpunkte der Organisationseinheit/Fachabteilung;

An  dieser Stelle sind nur  die fachabteilungsbezagenan Versorgungsschwerpunkte  des
Krankenhauses darzustellen. Je Fachabteilung muss der gesamte Punkl 3 won JMame der
OrganisationseinheitFachabteilung® his zu -Therapeutisches Personal der Abteilung’ bearbeitet
werden. Zu  jedem Versorgungsschwerpunkt kénnen in der Spalte HKommentar/Erl&uterung”
erganzende Angaben zur Konkratizsierung und Spezifizierung gemacht werdean,

Ausfiillhinweis zu Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote der
DrganisationseinheiﬂFachabteilung:

An dieser Stelle sind nur die medizinisch-pflegerischen Leistungsangebote des Krankenhauses
darzustellen. Zu jedem medizinisch-pflegerischen  Leistungsangebot kénnen in der Spalte
Jommentar/Erlduterung” ergidnzende Angaben zur Konkretisierung und Spezifizierung gemacht
werdean, |

Ausfiillhinweis zu Nicht-medizinische Serviceangebote der —|
OrganisationseinheitiFachabteilung:

An dieser Stelle sind nur die allgemeinen Serviceangebote der Organizationseinheit'Fachabteilung
darzustellen. Zu jedem Serviceangebot kénnen in der Spalte \Kemmentar/Erlduterung” erginzende

Angaben zur Konkretisierung und Spezifizierung gemacht werden, |

Bsrgich [Ookumentersiame Version | Rilrig ab Inreersion: g i
i e ) ’ e gite i van
[l KTl Struktur- und Laistungsdaten | 0/03/04 | keine e

| ] | 58




N i Kooperation fir Transparenz und Qualitat im Gesundheitswesen L

EARMILAZICL BRINFE 1
CHAKKENEN IS SALIEm R K I Q

Ausfiillhinweis zu Hauptdiagnosen nach ICD: ]

Es sind die 10 haufigsten ICD-Ziffern dreistellig anzugeben. Wenn das Krankenhaus waniger als 10
unterschiedliche dreistellige ICD-Ziffern zu dokumentieren hat, sind alle anzugeben.

| Ausfilllhinweis zu Ambulante Behandlungsmethoden: |

Hier kann, soweit vorhanden, die Art der Ambulanz sowie der angebotenen ambulanten Leistungen
beschrieben werden,

Ausfillhinweis zu Apparative Ausstattung:
An dieser Stelle ist die apparative Ausstattung der Organisationseinheit/Fachabteilung darzustellen.

Zu jedem Gerat kénnen in der Spalle JommentarfErdduterung” erganzende Angaben zur
Konkretisierung und Spezifizierung (2.B. zu Kooperationen mit niedergelassenan Arzten) gemacht
werden. Der Schwerpunkt soll dabei auf relevanten Geréten (,Grofigeriten”) liegen. Gerte, die zur
Ublichen Ausstattung eines Krankenhauses gehiren (zB. Blutdruckmessgerdte, EKG,
Blutzuckermessgeréte, Infusionspumpen), sind nicht anzugeben,

| Ausfilllhinweis zu Arzte:

Fir die Angabe in Vollkr&ften erfolgt eine Zusammenfassung von Vollzeil- und Teilzeitbes chaftigten zu
Vollzeitdguivalenten,

Es soll hier nicht die Anzahl der Qualifikationen, sondern nur deren Vorhandensein in der Abteilung
angegeben werden.

Ausfiillhinweis zu Pflegepersonal:

Fir die Angabe in Vollkréaften erfolgt eine Zusammenfassung von Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten zu
Vollzeitaguivalenten.

In der Spalte Erl3uterung®ommentar kdnnen Angaben zur Arl der Fachwesiterhildung und =zu
speziellen Pflegequalifikationen (z.B. Hygiensfachkraft, Wundmanager, Stomatherapeut) gemacht
werden.

Ausfillhinweis zu Therapehtischem Personal;

Fir die Angabe in Vollkréften erfolgt eine Zusammenfassung von Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten zu
Vollzeitaguivalenten. In der Spalte Erduterung/Kommentar kénnen Angaben zur Art der Ausbildung
oder Therapeutischen Ausbildung gemacht werden.
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